
 

Offre d’emploi 

Faciliteur de choix de vie / conseiller en parcours de la Communauté 360 Loire 

H/F à 1 ETP en CDI 

Présentation de la communauté 360 Loire 
 
La communauté 360 Loire s’est mise en place dans le cadre de la gestion de crise sanitaire 
sur le second semestre 2020. A ce jour, la communauté 360 Loire réunit 43 partenaires au 
sein du comité de gouvernance et 8 associations au sein du comité de pilotage (Les PEP Loire 
Dômes Allier, Prisme 21 Loire, DAC Loire, La Roche, Eurecah, groupe Adène, Fondation OVE 
et le CPTS du Roannais). 
La communauté 360 Loire s’organise pour apporter des réponses aux enfants et adultes en 
situation de handicap, aux accompagnants et proches aidants, aux professionnels en lien avec 
une personne en situation de handicap. Elle vise le renforcement du pouvoir d’agir de la 
personne en suscitant une réelle alternative dans ses choix de vie, et dans le respect de tous 
les choix d’accompagnement. Elle vise à fédérer les acteurs du droit commun et du handicap 
pour répondre aux différentes sollicitations. Ainsi, les missions sont d’organiser des solutions 
concrètes, repérer les personnes sans solution pour leur proposer des réponses concrètes, 
être un levier d’innovation et de transformation de l’offre.  

 
LES MISSIONS  
Pour accompagner son développement, la communauté 360 Loire recherche un (une) 
faciliteur (trice) de choix de vie / conseiller en parcours dont les missions sont les 
suivantes :  

- Soutenir l’élaboration du projet de la personne en situation de handicap  

- Rendre accessible les droits de la personne en situation de handicap  

- Soutenir la personne dans la mise en œuvre et la coordination de son parcours  

- Viser le développement du pouvoir d’agir de la personne et de son entourage  

- Accompagner les personnes à formaliser leurs souhaits et mettre en place une 
réponse partenariale (réponse de niveau II)  

- Passer le relais aux coordinateurs présents dans les structures et aux ressources 
mobilisées dans le droit commun  

- Coopérer avec les environnements sur un territoire  
 

PROFIL DU POSTE  
Formation de niveau 6 exigé (Bac +3, Licence...) de formation sociale, médico-sociale ou 
sanitaire ; en lien avec le handicap, débutant ou expérimenté  
Expérience souhaitée dans le secteur handicap  
Formé à l’autodétermination ou disposé à poursuivre la formation  

 
QUALITES REQUISES  
Savoir faire  

- Autonomie dans l’organisation  

- Connaissance de l’environnement du handicap et du cadre juridique  

- Connaissance des acteurs du territoire et participation au développement du réseau  

- Connaissance de l’autodétermination et du développement du pouvoir d’agir  

- Maîtrise des outils informatiques  
 
Savoir être  

- Technique d’écoute et de relation à la personne  

- Favoriser la relation : faire le lien  

- Goût du travail en équipe  



 

- Organisation, rigueur  

- Agilité, créativité et adaptabilité  

- Maîtrise des outils d’aide à l’élaboration de projet  

- Neutralité  
 

CONDITIONS  
- Poste basé à Roanne avec des déplacements sur le département ligérien  
- Permis B obligatoire  
 
Prise de poste : 06/01/2025  
Type de contrat : CDI  
Rémunération : Classification CCNT 1966  
Lieu : Roanne 
L’association Les PEP Loire Dômes Allier assure par convention le portage 
administratif et financier de la C360 Loire.  
Le poste est rattaché au DAI Loire Sud. 
 

CONTACT 
Envoyer votre CV et lettre de motivation à Laurent VIALETTE, Responsable offre inclusive, 
prestations et développement : l.vialette@lespeplda.org  
 
Date limite de retour : 06/12/2024  
 
Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données entré en application le 25 mai 2018, 
les données personnelles collectées dans le cadre de votre recrutement ont vocation à être utilisées pour 
ce recrutement et celui-ci seulement. Elles seront détruites au terme du processus de recrutement. Elles 
ne sont en aucun cas cédées à un tiers. Conformément aux dispositions légales, vous disposez d’un droit 
d’accès, de rectification, de suppression et d’opposition pour motif légitime. Vous pouvez les exercer, sous 
réserve de la fourniture d’une pièce justificative d’identité, auprès de Madame LORUT, aux coordonnées 
suivantes : e.lorut@lespeplda.org. Sans réponse de notre part sous un délai de 30 jours, veuillez considérer 
que votre candidature n’a pas été retenue. 


